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Паспорт фонда оценочных средств

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки 
образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной 
дисциплины П олитология.

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для 
проведения текущ его контроля и промежуточной аттестации.

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций
Планируемые результаты 

освоения компетенции 
(индикаторы достижения 

компетенции)

Уровень освоения

Оценочное
средство1

«неудовлетворительно» 
минимальный не 

достигнут

«удовлетворительно»
минимальный

пороговый

«хорошо»
средний

«отлично»
высокий

УК-2 -

Способность применять нормы государственного языка Российской Федерации в устной и письменной 
речи в процессе личной и профессиональной коммуникаций
И ндикатор 1.

Использует информационно-коммуникационные ресурсы и технологии при поиске необходимой 
информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном языке 
Российской Федерации.
Знать: типы и 
цели презентаций 
и публичных 
выступлений.

Фрагментарное 
представление о правовой 
базе, регламентирующую 
порядок показателей 
оценки эффективности 
инвестиций;

Неполные представления 
о правовой базе, 
регламентирующую 
порядок показателей 
оценки эффективности 
инвестиций;

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы 
представления о 
правовой базе, 
регламентирующу 
ю порядок 
показателей 
оценки
эффективности
инвестиций;

Сформированные 
систематические 
представления о 
правовой базе, 
регламентиру­
ющую порядок 
показателей 
оценки
эффективности
инвестиций;

Тестовые 
задания, 
вопросы для 
устного/письме 
иного опроса, 
задания в виде 
расчетных 
задач

У меть: привлечь 
и удержать 
внимание 
публики,

Ж.

Фрагментарное умение 
проводить сбор 
информации для 
экономической оценки 
инвестиций;

Несистематическое 
применение умений 
проводить сбор 
информации для 
экономической оценки 
инвестиций;

В целом успешное, 
но содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
проводить сбор 
информации для 
экономической 
оценки 
инвестиций;

Сформированное
умение
проводить сбор 
информации для 
экономической 
оценки 
инвестиций;

Тестовые 
задания, 
вопросы для 
устного/письме 
иного опроса, 
задания в виде 
расчетных 
задач

И ндикатор 2.

Ведет деловую переписку, учитывая особенности официально - делового стиля и речевого этикета.
Знать:способы  
привлечения и 
удержания 
внимания, 
невербальные 
средства общения.

Фрагментарное 
представление о правовой 
базе, регламентирующую 
порядок показателей 
оценки эффективности 
инвестиций;

Неполные представления 
о правовой базе, 
регламентирующую 
порядок показателей 
оценки эффективности 
инвестиций;

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы 
представления о 
правовой базе, 
регламентирующу 
ю порядок 
показателей 
оценки
эффективности
инвестиций;

Сформированные 
систематические 
представления о 
правовой базе, 
регламентиру­
ющую порядок 
показателей 
оценки
эффективности
инвестиций;

Тестовые 
задания, 
вопросы для 
устного/письме 
иного опроса, 
задания в виде 
расчетных 
задач

У меть: выбрать 
правильный стиль 
взаимодействия с 
аудиторией.

Ф рагментарное умение 
проводить сбор 
информации для 
экономической оценки 
инвестиций;

Несистематическое 
применение умений 
проводить сбор 
информации для 
экономической оценки 
инвестиций;

В целом успешное, 
но содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
проводить сбор 
информации для 
экономической 
оценки 
инвестиций;

Сформированное
умение
проводить сбор 
информации для 
экономической 
оценки 
инвестиций;

Тестовые 
задания, 
вопросы для 
устного/письме 
иного опроса, 
задания в виде 
расчетных 
задач

1 Виды оценочных средств: тестовые задания, вопросы для устного/письменного опроса, задания в виде 
расчетных задач, мини-кейсы, ситуационные задачи, практико-ориентированные задания.



Планируемые результаты 
освоения компетенции 

(индикаторы достижения 
компетенции)

Уровень освоения

Оценочное
средство1

«неудовлетворительно» 
минимальный не 

достигнут

«удовлетворительно»
минимальный

пороговый

«хорошо»
средний

«отлично»
высокий

И ндикатор 3.

Ведет деловые переговоры на государственном языке Российской Федерации.
З н ать :стили 
взаимодействия с 
аудиторией.

Фрагментарное 
представление о правовой 
базе, регламентирующую 
порядок показателей 
оценки эффективности 
инвестиций;

Неполные представления 
о правовой базе, 
регламентирующую 
порядок показателей 
оценки эффективности 
инвестиций;

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы 
представления о 
правовой базе, 
регламентирующу 
ю порядок 
показателей 
оценки
эффективности
инвестиций;

Сформированные 
систематические 
представления о 
правовой базе, 
регламентиру­
ющую порядок 
показателей 
оценки
эффективности
инвестиций;

Тестовые 
задания, 
вопросы для 
устного/письме 
иного опроса, 
задания в виде 
расчетных 
задач

Уметь: уверенно 
держать себя при 
публичном 
выступлении

Фрагментарное умение 
проводить сбор 
информации для 
экономической оценки 
инвестиций;

Несистематическое 
применение умений 
проводить сбор 
информации для 
экономической оценки 
инвестиций;

В целом успешное, 
но содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
проводить сбор 
информации для 
экономической 
оценки 
инвестиций;

Сформированное
умение
проводить сбор 
информации для 
экономической 
оценки 
инвестиций;

Тестовые 
задания, 
вопросы для 
устного/письме 
иного опроса, 
задания в виде 
расчетных 
задач

Индикатор 4. Использует лексико - грамматические и стилистические ресурсы на государственном 
языке Российской Федерации в зависимости от решаемой коммуникативной, в том числе 
профессиональной,задачи.

Знать:
граммтические и
стилистические
ресурсы.

Фрагментарное 
представление о правовой 
базе, регламентирующую 
порядок показателей 
оценки эффективности 
инвестиций;

Неполные представления 
о правовой базе, 
регламентирующую 
порядок показателей 
оценки эффективности 
инвестиций;

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы 
представления о 
правовой базе, 
регламентирующу 
ю порядок 
показателей 
оценки
эффективности
инвестиций;

Сформированные 
систематические 
представления о 
правовой базе, 
регламентиру­
ющую порядок 
показателей 
оценки
эффективности
инвестиций;

Тестовые 
задания, 
вопросы для 
устного/письме 
иного опроса, 
задания в виде 
расчетных 
задач

Уметь:
использовать 
лексико - 
грамматические и 
стилистические 
ресурсы на 
государственном 
языке Российской 
Федерации в 
зависимости от 
решаемой 
коммуникативной 
, в том числе 
профессионально 
й, задачи.

Фрагментарное умение 
проводить сбор 
информации для 
экономической оценки 
инвестиций;

Несистематическое 
применение умений 
проводить сбор 
информации для 
экономической оценки 
инвестиций;

В целом успешное, 
но содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
проводить сбор 
информации для 
экономической 
оценки 
инвестиций;

Сформированное
умение
проводить сбор 
информации для 
экономической 
оценки 
инвестиций;

Тестовые 
задания, 
вопросы для 
устного/письме 
иного опроса, 
задания в виде 
расчетных 
задач

1

у К-9
Способность к индивидуальной и командной работе, социальному взаимодействию, соблюдению 
этических норм в межличностном профессиональном общении

И ндикатор 1. Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели, эффективно взаимодействует с другими членами команды, участвуя в обмене 
информацией, знаниями, опытом, и презентации результатов работы.



Планируемые результаты 
освоения компетенции 

(индикаторы достижения 
компетенции)

Уровень освоения

Оценочное
средство1

«неудовлетворительно» 
минимальный не 

достигнут

«удовлетворительно»
минимальный

пороговый

«хорошо»
средний

«отлично»
высокий

Знать: принципы 
и методы 
эффективной 
бизнес- 
презентации.

Фрагментарное 
представление о правовой 
базе, регламентирующую 
порядок показателей 
оценки эффективности 
инвестиций;

Неполные представления 
о правовой базе, 
регламентирующую 
порядок показателей 
оценки эффективности 
инвестиций;

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы 
представления о 
правовой базе, 
регламентирующу 
ю порядок 
показателей 
оценки
эффективности
инвестиций;

Сформированные 
систематические 
представления о 
правовой базе, 
регламентиру­
ющую порядок 
показателей 
оценки
эффективности
инвестиций;

Тестовые 
задания, 
вопросы для 
устного/письме 
иного опроса, 
задания в виде 
расчетных 
задач

Уметь:
анализировать
предполагаемую
аудиторию.

Фрагментарное умение 
проводить сбор 
информации для 
экономической оценки 
инвестиций;

Несистематическое 
применение умений 
проводить сбор 
информации для 
экономической оценки 
инвестиций;

В целом успешное, 
но содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
проводить сбор 
информации для 
экономической 
оценки 
инвестиций;

Сформированное
умение
проводить сбор 
информации для 
экономической 
оценки 
инвестиций;

Тестовые 
задания, 
вопросы для 
устного/письме 
иного опроса, 
задания в виде 
расчетных 
задач

И ндикатор 2. Соблюдает этические нормы в межличностном профессиональном общении.
З н ать :основные
технологии
составления
эффективной
бизнес-
презентации.

Фрагментарное 
представление о правовой 
базе, регламентирующую 
порядок показателей 
оценки эффективности 
инвестиций;

Неполные представления 
о правовой базе, 
регламентирующую 
порядок показателей 
оценки эффективности 
инвестиций;

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы 
представления о 
правовой базе, 
регламентирующу 
ю порядок 
показателей 
оценки
эффективности
инвестиций;

Сформированные 
систематические 
представления о 
правовой базе, 
регламентиру­
ющую порядок 
показателей 
оценки
эффективности
инвестиций;

Тестовые 
задания, 
вопросы для 
устного/письме 
иного опроса, 
задания в виде 
расчетных 
задач

Уметь:
продумать
структуру
публичного
выступления.

Фрагментарное умение 
проводить сбор 
информации для 
экономической оценки 
инвестиций;

Несистематическое 
применение умений 
проводить сбор 
информации для 
экономической оценки 
инвестиций;

В целом успешное, 
но содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
проводить сбор 
информации для 
экономической 
оценки 
инвестиций;

Сформированное
умение
проводить сбор 
информации для 
экономической 
оценки 
инвестиций;

Тестовые 
задания, 
вопросы для 
устного/письме 
иного опроса, 
задания в виде 
расчетных 
задач

И ндикатор з. Понимает и учитывает особенности поведения участников команды для достижения целей 
и задач в профессиональной деятельности.
Знать:
организацию 
эффективной 
подачи материала 
в формате 
презентации.

Фрагментарное 
представление о правовой 
базе, регламентирующую 
порядок показателей 
оценки эффективности 
инвестиций;

Неполные представления 
о правовой базе, 
регламентирующую 
порядок показателей 
оценки эффективности 
инвестиций;

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы 
представления о 
правовой базе, 
регламентирующу 
ю порядок 
показателей 
оценки
эффективности
инвестиций;

Сформированные 
систематические 
представления о 
правовой базе, 
регламентирующ 
ую порядок 
показателей 
оценки
эффективности
инвестиций;

Тестовые 
задания, 
вопросы для 
устного/письме 
иного опроса, 
задания в виде 
расчетных 
задач

Уметь:
аргументировать, 
прояснять 
сомнениия и 
возражениия 
аудитории.

Фрагментарное умение 
проводить сбор 
информации для 
экономической оценки 
инвестиций;

Несистематическое 
применение умений 
проводить сбор 
информации для 
экономической оценки 
инвестиций;

1

В целом успешное, 
но содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
проводить сбор 
информации для 
экономической 

; оценки 
инвестиций;

Сформированное
умение
проводить сбор 
информации для 
экономической 
оценки 
инвестиций;

Тестовые 
задания, 
вопросы для 
устного/письме 
иного опроса, 
задания в виде 
расчетных 
задач



2. Задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний и 
умений, характеризующих формирование компетенций в процессе освоения 
оп ВО

2.1. Вопросы для устного/письменного опроса (УК-2, УК-9)

1. Презентация как элемент деловых коммуникаций

2. Основные составляющие эффективной презентации

3. Подготовка к презентации

4. Структура презентации

5. Проведение презентации

6. Оценка и совершенствование презентации

7. Дизайн представления информации

8. Использование программных средств при подготовке презентации

9. Использование программных средств при подготовке презентации

10. Оценка и совершенствование презентации

11. Основные составляющие эффективной презентации

12. Создание презентаций НИР с помощью MS PowerPoint или LaTeX

13. Подготовка документа к печати -  редактирование и настройка изображений.

14. Создание и редактирование графических растровых изображений при помощи 
AdobePhotoshop или пакета GIMP

15. Разработка анимационных, интерактивных графических объектов с помощью 
технологии AdobeFlash

16. Создание графического иллюстрационного материала на основе графических 
примитивов с использованием MicrosoftVisio.

17. Особенности публичных выступлений.

18. Залог успешного выступления.

19. Основы ораторского искусства.

20. Значение невербальных средств выражения во время выступления.

2.2. Тесты (УК-2, УК-9)

Вопрос 1. (УК-2) Формы общения при которых обсуждаются темы, 
возникающие спонтанно



1. Деловое обсуждение
2. Непринужденные беседы
3. Указать собеседнику на особенно важные моменты сообщения
4. Свидетельствуют об отношении к собеседнику

Вопрос 2. (УК-2) Главным средством человеческого общения является
1. Знаки
2. Язык
3. Символы
4. Схемы

Вопрос 3. (УК-2) Системы специальных знаков-символов, выработанные 
людьми в рамках невербального общения

1. Знаки управления движением транспорта
2. Повседневная одежда
3. Знаки отличия
4. Звуковая речь

Вопрос 4 (УК-2) Жесты, свидетельствующие об искренности и желание 
говорить откровенно

1. Раскрытые руки
2. Скрещенные руки
3. Закладывание рук за спину с обхватом запястья
4. Расхаживание по комнате

Вопрос 5. (УК-2) Причины плохой коммуникации
1. Стереотипы
2. Предвзятые представления
3. Отсутствие взаимоуважения
4. Плохие отношения между людьми

Вопрос 6. (УК-2) Совокупность правил поведения, отношения между людьми
это...

Вопрос 7. (УК-2) Документ, закрепляющий правовые отношения партнеров
это...

Вопрос 8. (УК-9). Существующие формы общения
1. Межличностное
2. Деловое
3. Публичное выступление
4. Общение через электронные средства

Вопрос 9. (УК-9) Язык используется



1. Чтобы определять, обозначать, характеризовать и ограничивать
2. Для пробы на вкус
3. Для обсуждения вещей, лежащих вне нашего непосредственного опыта
4. Чтобы говорить о языке

Вопрос 10. (УК-9) Аспект слушания
1. Сосредоточение
2. Понимание
3. Взвешивание
4. Внимание

Вопрос 11. (УК-9) Деловое общение можно условно разделить на
1. Прямое
2. Косвенное
3. Опосредованное
4. Дистанционное

Вопрос 12. (УК-9) Способы начала беседы («правильные дебюты»)
1. Метод снятия напряжения
2. Метод зацепка
3. Метод координации
4. Метод прямого подхода

Вопрос 13. (УК-9) Тонкое насмешливое замечание (характеристика), 
высказанное оратором в процессе речи это_____

Вопрос 14. (УК-9) Передача информации посредством речи это....

Вопрос 15. (УК-9) Предметом делового общения является ...
1. Интерес
2. Конфликт
3. Дело
4 . Беседа

Вопрос 16. (УК-9) Ораторское искусство предполагает:
1. Умение точно формулировать свои мысли
2. Умение точно формулировать свои мысли, и излагать их доступным для 

окружающих языком
3. Ориентироваться в обществе на реакцию собеседника
4. Объяснять сложные термины простым языком

Вопрос 17. (УК-9) Трактовка «взгляда в сторону» означает:
1. Страх и желание уйти
2. Не понял, повтори



3. Доброжелательность
4. Хочу подчинить себе

Вопрос 18. (УК-9) Виды общения:
1. Формальное
2. Деловое
3. Спор
4. Духовное

Вопрос 19. (УК-9) К вербальным средствам общения относят:
1. Мимика
2. Слова
3. Жесты
4. Выступает в качестве показателя статусных отношений

Вопрос 20. (УК-9) Обсуждение какого-либо спорного вопроса на собрании, в 
печати, беседе с целью поиска истины, принятия наиболее верного решения, 
достижения консенсуса это....

Ключ к тесту
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Критерии оценки знаний при проведении устного/письменного опроса
Оценка «отлично» -  выставляется обучающемуся, показавшему 

всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов дисциплины.
Оценка «хорошо» -  выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, но допускает в ответе некоторые 
неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 
преподавателя.

Оценка «удовлетворительно» -  выставляется обучающемуся, показавшему 
фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные 
формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности в 
изложении программного материала, но при этом он владеет основными понятиями, 
необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные знания 
по образцу в стандартной ситуации.



Оценка «неудовлетворительно» -  выставляется обучающемуся, который не 
знает большей части основного содержания вопросов тем дисциплины, допускает 
грубые ошибки в формулировках основных понятий.

Критерии оценки знаний при решении задач
Оценка «отлично» -  выставляется обучающемуся, показавшему 

всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов дисциплины и 
умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, 
свободное и правильное обоснование принятых решений.

Оценка «хорошо» -  выставляется обучающемуся, если он твердо знает 
материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания 
на практике, но допускает в ответе некоторые неточности, которые может устранить 
с помощью дополнительных вопросов преподавателя.

Оценка «удовлетворительно» -  выставляется обучающемуся, показавшему 
фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные 
формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности в 
изложении программного материала, но при этом он владеет основными понятиями, 
необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные знания 
по образцу в стандартной ситуации.

Оценка «неудовлетворительно» -  выставляется обучающемуся, который не 
знает большей части основного содержания вопросов тем дисциплины, допускает 
грубые ошибки в формулировках основных понятий, не умеет использовать 
полученные знания при решении типовых практических задач.

Критерии оценки знаний при проведении тестирования
Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента не 

менее чем на 85 % тестовых заданий;
Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента не 

менее чем на 70 % тестовых заданий;
Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

студента не менее чем на 51 %;
Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий.


